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Nome da entidade formadora

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento

Morada e contactos da entidade formadora

TLargo Abade Pedrosa, n? 1,
252808690
geral@epacsb.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Ligia Manuela Duarte Magalh3es, Diretora, telemével 930400784
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

LO DE FORMAGAQ

60,98% 75,76%

68,69% 70,27%

HISTORICO

CiCLO OBJETIVO NOTA
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025

>70 %!
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

1 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientagdo do Fundo Social Europeu, a EPACSB pretende alcangar uma taxa de conclusao dos cursos igual

ou superior a 70%.
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Objetivo Especificos 1.1:
Melhorar os resultados

académicos

Atividades a realizar

Plano recuperac3o ciclo 19/22 2

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagao igual ou inferior a 10%.
Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de n3o aprovagio.

Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de n3o aprovagdo.

Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de n3o aprovagdo.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela
implementacao

Diretor de Turma
Diretores de Curso

Intervenientes

Pessoal Docente
Alunos

Registos/Evidéncias

Atas de reunides de Diretores
de Curso.
Sumadrios de aulas de apoio.
Pautas de recuperagdes

Comunicagéo/
Divulgacao

Pautas de avaliagdo

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Plano recuperac3o ciclo 20/23 3

Diretor de Turma
Diretores de Curso

Pessoal Docente
Alunos

Atas de reuniGes de Diretores
de Curso.
Sumarios de aulas de apoio.
Pautas de recuperagdes

Pautas de avaliacdo

Ao longo do ano letivo

Identificar e sinalizar
precocemente alunos com
dificuldades e encaminhar para

Diretor de Turma

Conselho de Turma

Convocatorias
Atas

ReuniGes de CT

Ao longo do ano letivo

interesses dos alunos, que
permitam adquirir as
Aprendizagens Essenciais,
assim como as competéncias do

Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria
(PASEOQ).

Grupos
Disciplinares
Departamentos
Docentes

Conselho de Turma
Alunos
Responsaveis das dreas
técnicas

a  equipa multidisciplinar oS Folhas de Presencas
(EMAE!)

Incentivar a implementagdo de

processos de ensino

inovadores, partindo  dos Convocatorias

Atas
Folhas de Presengas
Registos da Biblioteca Escolar
Digital Org
PAA

Digital Org
Site institucional
Realizagdo de
eventos

Ao longo do ano letivo

2 Acio de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢io da taxa de ndo aprovacio.
3 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢3o da taxa de n3o aprovagdo.
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Promover frequentemente
aulas de carater pratico nas
disciplinas da componente
tecnoldgica.

Diretores de Curso
Coordenador de
Departamentos

Docentes
componente
tecnoldgica

Docentes
Alunos
Pessoal Ndo Docente

Sumadrios
Planificagbes
Critérios de Avaliagdo

Sumarios
Atas
Pagina da Escola
Redes Sociais

Ao longo do ano

Privilegiar a metodologia de

Diretor de Turma

trabalho de projeto como Diretor de Curso Docentes prA, PAA
e Al . Sumarios PAT Ao longo do ano
pratica pedagdgica garantindo Conselhos de Alunos .
. o PAT Redes Sociais
aprendizagens significativas. Turma
Reforcar as  coadjuvagbes .
recorrendo sempre  que Horarios
possivel, a horas do crédito . Conselho de Turma Digital Org Relat?rlosi:l € .
o o i, - Direg¢do Convocatdrias coadjuvagdo Ao longo do ano letivo
horario, nas disciplinas das Alunos
. Atas Atas
componentes sociocultural e
., Folhas de Presencgas
cientifica.
Divulgar / Implementar Direcio Diregdo Registos de Ocorréncias
estratégias de atuagao ] ¢ Conselho de Turma Convocatorias Correio Eletrénico
— . Diretor de Turma . . .
direcionadas para a melhoria Equipa da Equipa da {In)disciplina Atas Telefone Ao longo do ano letivo
dos comportamentos dos (In():ldisrc):i lina Alunos Folhas de Presencas Digital Org
alunos P Encarregados de Educagdo | Relatério Equipa (In)disciplina
Assegyrar uma  educacdo EMAEI Conselho de Turma Convocatorias Prchssqs
inclusiva e, consequentemente, . Individuais
. o . Diretor de Turma Alunos Atas . m Ao longo do ano
a diferenciagio pedagdgica s Pautas avaliagdo
Conselho de Turma EE Processos Individuais
para todos os alunos. Atas

Reforgar a atividade no CAA de Horarios N

. ) . . . Pautas avaliagdo
modo 3 proporcionar mais Diretor de Turma Sumarios .

- Coordenador CAA N Email Ao longo do ano
momentos de recupera¢do dos Pessoal docente Pautas de avaliagdo Atas
mddulos em atraso. Atas
Diregdo -
Diretor dia Curso Convocatorias

Rentabilizar o Ultimo tempo | Coordenador CAA Atas Avisos aos alunos

diagrio do hordrio para

Diretor de Curso

Diretor de Turma
Pessoal Docente

Folhas de Presengas

Pautas de avalia¢do

Ao longo do ano letivo

atividades de recuperagao. Diretor de Turma Alunos Mapa médulos em atraso Email
Pais/EE Presencas nas recuperagoes
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Atribuir anualmente prémios de
mérito escolar premiando o o St "
T Diregdo Diregdo . - Informagdo aos
esfor;o, a dedicagio e o ’ Registo sumarios
: Conselho Diretor de Curso alunos A !
empenho, encorajando o0s = . Placard ; o Primeiro e terceiro
Pedagdgico Diretor de Turma P Registo sumarios F
alunos a apostar na sua Sitio Escola periodo
= Conselho de Turma Alunos Placard

formagdo e atenuar as . ; Presengas no evento o

e = Diretor de Turma Pais/EE Sitio Escola
dificuldades econdémicas dos
agregados familiares.
Incrementar a colaboragdo ’ & Reunido de

<;~ Diretor de Turma Pessoal Docente Sumarios
entre as docentes da educagao Departamento .
- Professores da Alunos Atas do Conselho Turma Ao longo do ano letivo
especial e os docentes na sala i . ; . Conselhos de
4 Educacao Especial Pais/EE Horarios
de aula®. Turma
: . Diregdo
Analisar / Discutir 0s ¢
: Conselho
documentos orientadores para pE Pessoal docente
uniformizar procedimentos g Pessoal ndo docente Atas Atas Ao longo do ano letivo
. ~ Departamento
sobre as  situagbes de Alunos
A e Conselhos de
indisciplina
Turma

4 A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
5 A¢3o de Melhoria 2023/2024, proposta com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados

de Educagdo 2022/2023
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Objetivo Especifico 1.2:
Promover nos alunos a consciéncia do

seu papel ativo no processo de
aprendizagem

Atividades a realizar

componente.

componente.

componente.

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagio/

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada
Histérico 2022/2023: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada
Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada

Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagao.

Calendarizagdo

Promover o trabalho interdisciplinar e de

Diretor de Curso

Convocatorias

Divulgagdo

. = . ) - . Diretor de Curso Atas Reunido de CT
articulagdo curricular incentivando ao Diretor de Turma e Ao longo do ano
. . . . . Conselho de Turma Folhas de Presengas Site institucional .
desenvolvimento de projetos | Equipa Cidadania e . letivo
. e Alunos PAA Realizacdo de eventos
interdisciplinares. PES -
Digital Org
. . Diretor de Curso Diretor deiGurso Convocatorias
Concretizar e divulgar os resultados de Conselho de Turma i
. . a1 Pessoal Docente Atas Reunido de CT
projetos pedagdgicos de ambito local e o - Alunos NS Ao longo do ano
. . Equipa Cidadania e i Folhas de Presencas Site institucional .
outros de admbito nacional e Entidades externas o letivo
. . PES . PAA Realizagdo de eventos
internacional. . responsaveis pelos ..
Equipa de Imagem . Digital Org
projetos
Convocatérias
Envolver 0s alunos na . Diretor de Curso Atas Reunido de CT
-~ I = - Diretor de Curso R Ao longo do ano
definigdo/discussdo das atividades a ser Pessoal Docente Conselho de Turma Folhas de Presengas Site institucional letivo
integradas no PAA, no PAT e no PIN Alunos PAA Realiza¢do de eventos
Digital Org
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Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo em todas as disciplinas/mddulo, a

Objetivo Especifico 1.3: excegdo de 2.
Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagio na maioria das disciplinas/médulos
Periodicidade de Monitorizagiao: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela . . . Comunicacao
P P Intervenientes Registos/Evidéncias ¢3o/

Atividades a realizar . - . ~
implementacao Divulgacao

Calendarizagao

S ; o Conselho de
Fomentar a diversificagdo das metodologias, Pessoal Docente Digital Org S
e ; = PEeh e A Turma
privilegiando a experimentagdo de técnicas, Departamentos Conselho de Grelhas de avaliagdo dos mddulos = Ao longo do ano
: ’ s o ¥ A P Relatério -
instrumentos e formas de trabalho diversificadas, Pessoal Docente Turma Questionadrio de satisfagdo do G letivo
com vista a autonomia do aluno. Alunos aluno por médulo
Departamento
Recorrer a avaliacdo formativa dos alunos e ao »
Docentes Plataformas de aprendizagem Plataformas
feedback constante e atempado podendo recorrer Docentes ; -~ Ao longo do ano
" | B Alunos online Digitais
as plataformas digitais da escola.
Garantir processos sistematicos de autoavaliagdo e . . Grelha de
" -~ ) ’ Docentes Grelha de avaliagdo de s
orienta¢do para a melhoria das aprendizagens por Docentes N Médulo/UFCD avaliacdo de Ao longo do ano
médulo/UFCD Médulo/UFCD
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Objetivo Especifico 1.4:
Promover e valorizar a

interdisciplinaridade e o trabalho
colaborativo.

Atividades a realizar

Meta a atingir: Participagdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2022/2023:33 docentes (73% do total). participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

respetivas turmas.

Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

respetivas turmas.
Historico 2020/2021: n3o ha registo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Responsavel pela

. N Intervenientes Registos/Evidéncias
implementacao

Comunica¢do/ Divulgagdo Calendarizagdo
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Manter tempos comuns de trabalho .. ‘. Ao longo do ano
. .. Diregao Pessoal Docente Horario Plataforma .
colaborativo nos hordrios dos docentes letivo
Convocatoérias -
Atas Convocatdrias
Fomentar a cultura de partilha de boas Diregao Atas Ao longo do ano
Co: - Pessoal Docente Folhas de Presengas .
praticas entre professores. Diretor de Curso L Folhas de Presencas letivo
Digital Org e
. Site institucional
Horario
- = - Conv ri -
Facilitar dinamicas de trabalho pedagégico ° ::::o as Convocatdrias
que envolvam trabalho de natureza N Atas Ao longo do ano
) s . vl A Diregao Pessoal Docente Folhas de Presencgas .
interdisciplinar e de articulagdo disciplinar Digital Or Folhas de Presengas letivo
por parte das equipas educativas. & - g Site institucional
Horario
Relatério do professor
. ~ - Professor o L.
Reforcar a articulagdo entre a Biblioteca - . . A Bibliotecario
Bibliotecario Professor Registos de utilizagdo da BE .
Escolar e os Departamentos/Cursos no . .- - . Grelhas de Projetos Ao longo do ano
. L. Diretor de Curso Bibliotecario; Grelhas de Projetos L. .
desenvolvimento de uma estratégia de N Convocatdrias letivo
Nl ) Coordenador de Pessoal Docente Interdisciplinares
flexibilizagdo curricular. Atas
Departamento
Folhas de Presencas
8/34
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Obijetivo Especifico 1.5:

Atividades a realizar

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

Responsavel pela
imptementagao

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Historico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Histérico ciclo 2016-2019: 22,22%.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avalia¢do

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacio

Calendarizagao

Pessoal ndao docente

Ficha de sinalizagdo

Conhecer as
= - - D T 7 Inici
motlva;oes/faqg_c)es dos Equipa EQAVET ocentes TIC lnq.uerltos d-e ¥ A e o nicio (‘io ano
alunos no inicio de cada Docentes TIC Alunos expetativas/motivagdo letivo
ciclo.
Identificar atempadamente | Conselho de Turma Aol A I I EL Bl _Carta ALl
- Conselho de Turma Aluno Correio Eletrénico
os alunos que se encontram Diretor de Turma e > - ~ pyd Sempre que
R ; Alunos Assiduidade/Justificagdo | Convocatérias/Atas/Folhas -
SHENsituacdoRifide i risco. D as Pais/EE de faltas de Presencas de reunido NECe3s4io
(PDPSC}) Diretor de Curso ¢

Conselho de Turma

Encaminhar e acompanhar Diregdo PDPSC Ar Convocatorias/Atas/Folhas
A = . < Convocatérias/Atas/Folhas
os alunos, em situa¢do de Diretor de Turma Diretor de Turma " de Presencas Sempre que
= de Presencas/registo de L ’ o
risco de abandono PDPSC Alunos e Relatério da Equipa necessario
(PDPSC) CPCJ Pais/EE Multidisciplinar
Implementar tutorias. Conselho Turma ety ARG SERALE Y Atas Aojicneo:do
Alunos Turma ano
PDPSC
Recorrer, sempre que Atas dos Conselhos de Atas dos Conselhos de
5 PDPSC SPO Ao longo do
necessario, a programas de : Turma Turma
: SPO Diretores de Turma 0N AL 1= ano
Mentoria nos alunos. Relatério Final Relatério Final
Alunos
Prestar apoio social aos ElrELe
- . Diregio PDPSC/ SPO
alunos em risco de : - a . T .
- PDPSC Diretor de Turma Servigos administrativos Convocatérias/Atas Trimestral
desisténcia por falta de
condi¢des econdmicas SO LD
¢ ' Pais/EE
HLELLET I d? hnsc.o Diretor de Turma . : P T Convocatérias/Atas/Folhas
de abandono e negligéncia I "= Diretor de Turma Registo Comunicacao a i
i Diregdo : g de Presencas de reunido Sempre que
por parte dos Pais/EE e Pais/EE Protegdo de Menores o
A % - PDPSC - A Conselho de Turma necessario
comunicar as entidades cPC) Carta/Correio Eletrénico - At
CPQ) Carta/Correio Eletrénico
competentes.
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Objetivo Especifico 1.6:

Envolver as Familias e Pais / Encarregados de

Educacdo.

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educagfio {EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de
entrega de avaliagOes.
Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): contacto de 93% dos EE e presenga de 63% nas reunibes de entrega de

avaliagGes.

Histdrico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenga de 56% nas reunides de
entrega de avaliagGes.
Histérico Ano Letivo 2020/2021 (valores médios): contacto de 92% dos EE e presenga de 54% nas reunides de entrega de

avaliagGes.

Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo.

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunica¢do/ Divulga¢do

Calendarizagao

Corresponsabilizar os

Diretor de Turma

Digital Org — Mapas Faltas
Convocatérias/Atas/Folhas de

Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencas de
reunido Conselho de Turma

Pais/EE ela | Diretor de Turma . g Aol
a|§/ . P ifetorg Alunos Presengas Carta/Correio Eletrénico N ongt? do
assiduidade dos PDPSC . . o A ano letivo
filhos/educandos Pais/EE Registos de Reunido/Contactos Relatério DT
) com Pais e EE EPro Student
Promover o
envolvimento Pais / Comunicacdo aos Pais e EE
Enc. E a0 no Diretor de Curso PAA .
e Jocgcucaceolin . e ] d - Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas de
acompanhamento do Dire¢do Diretor de Turma Digital Org i
. - reunido Conselho de Turma Ao longo do
percurso escolar dos | Diretor de Turma Pessoal Docente Convocatdrias/Atas/Folhas de . L, .
Carta/Correio Eletrénico ano
seus educandos PDPSC Alunos Presengas Relatério DT
corresponsabilizando- Pais/EE Registos de Reunido/Contactos
os nas suas tarefas com Pais e EE
educativas.
Comunicacao aos Pais e EE
j ireca PAA
Desenvolver projetos . Diregdo . Convocatérias/Atas/Folhas de Presencgas de
que envolvam a | Diretorde Curso Digital Org .
L . Docentes . reunido Conselho de Turma Ao longo do
participacdo dos Equipa C+ . Convocatorias/Atas/Folhas de . -
. - Pais/EE Carta/Correio Eletrénico ano
Pais/Enc. de Educagdo Docentes Presencas Relatério DT
na vida da Escola. PDPSC Registos de Reunido/Contactos
com Pais e EE
i Pai .
Incluir —os  Pais/EE, L. Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencas de
sempre que se Convocatérias/Atas/Folhas de in
N . Coordenador reunido Conselho de Turma
justifique, na equipa EMAEI Presencas X L. Sempre que
multidisciplinar de EMAEI Pais/EE Contactos com Pais e EE Carta/Correio Eletrénico aplicavel
apoio ép educacio Diretor de Turma Relatério DT P
) P ) ¢ Relatdrio Equipa Multidisciplinar
inclusiva.
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Incentivar a partilha
entre 0s i
- Diretor de Turma A Ao lon
Representantes dos | Diretor de Turma A Atas tas_ gllongojdo
. Pais/EE Email ano
Pais/EE e os restantes
Pais/EE da turma
Convidar 0s o
A Diregdao
Encarregados de Diregdo
=, Coordenador
Educagdo para a Coordenador -
oy 3 Diretores de .
participagdo na Diretores de ] Email Ao longo do
- Turma Convite
preparagao das Turma . EscolaPro ano
N - Diretores de
atividades da escola e Diretores de
a Turma
também na sua Turma -
= 6 Pais/EE
apresentagdo

6 Ac3o de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educacio, em reunido de oito de margo de 2023
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Meta a atingir: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso

Objetivo Especifico 1.7: nos médulos/UFCD avaliados.
Promover a igualdade de oportunidades a todos | Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
os alunos. obtiveram sucesso na totalidade dos médulos/UFCD avaliados

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

. . Responsavel pela . . A .. . ~ N
Atividades a realizar . N Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgagao Calendarizagao

implementacao

Reunides Conselho

Sensibilizar o pessoal Pedagogico e de

docente e ndo docente para Diretor Pessoal Docente Convocatérias/Atas/Fo Departamento Ao longo do ano
a importancia da educagdo EMAEI Pessoal Nao Docente lhas de Presencas Reunides com pessoal ndo letivo
inclusiva. docente

Correio eletronico

Promover a articulagdo

Documentos de
entre o Conselho de Turma e

. acompanhamento das Reunides Conselho de
a equipa EMAEI, .
medidas Turma
assegurando o] EMAEI L. . L. Ao longo do ano
. Conselho de Turma Convocatorias Correio eletrénico .
acompanhamento de todas | Diretor de Turma . letivo
Atas Plataformas digitais da

as medidas de suporte a

. Folhas de Presengas Escola
aprendizagem -
- Sumarios

desenvolvidas.
Dinamizar o Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA)

t d . ari
enqyanto estrutura e EM,IAEI Responsavel CAA ' Horarios N Ao longo do ano
apoio  agregadora  dos | Responsavel CAA Equipa CAA Plataforma Horarios .

Pessoal Docente letivo
recursos humanos e TEAMS
materiais, dos saberes e
competéncias da escola.
12/34
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Meta a atingir: Eliminar todos os casos de bullying.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Sem histérico.
Periodicidade de Monitorizac¢do: Por periodo de avaliagdo.

Obijetivo Especifico 3.3:
Prevenir comportamentos de indisciplina

Responsavel pela Comunicagao/

Atividades a realizar

Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizacdo

implementagao Divulgacao
p— Direcs
Direcao % |re<;?o' :
. g Equipa Indisciplina
: = : Equipa Indisciplina ;
Identificar os alunos vitimas de bullying e os seus : Diretores de Turma ; e S Ao longo do ano
. - Diretores de Fichas de sinalizagdo Atas :
agressores Docentes letivo
Turma
PND
Professores
Alunos
Diregdo
. Equipa Indisciplina
Diregao =
Desenvolver um programa de acompanhamento . T Diretores de Turma
e ; Equipa Indisciplina - ; Ao longo do ano
para os alunos vitimas de bullying e para os PO Docentes Fichas de Registo Atas o
agressores PDPSC PND
Alunos
Pais/EE
Uniformizagdo de critérios por parte da Diregao Docentes Ao longo do ano
2 A 2k & Atas Atas n
comunidade escolar Equipa Indisciplina PND letivo
Priorizar 0 tema da indisciplina nas tematicas a Equipas da
N A h ’ . e Pessoal docente PAT
abordar no ambito da estratégia para a cidadania e Indisciplina e da AT S tio Conselho Turma | Ao longo do ano
. 7 . .
desenvolvimento ‘. cidadania AT s
7 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
13/34
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Metas a atingir: Proporcionar oferta formativa para o pessoal nfio docente. Assegurar a oferta formativa em parceria
com os centros de formacao parceiros
Obietivo Especifico 4.1 Historico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 23 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagao.
i p .1: o . . L = . =
: " ... | Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagao, 1 das
Incentivar a formagdo como valorizagdo NN . i
rofissional quais dirigida especificamente a EPACSB.
P Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas agbes de formacdo em parceria com o centro de formagdo,
embora nenhuma especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
R jvel pel
Atividades a realizar .esponsave p~e @ Intervenientes Registos/Evidéncias Comunica¢do/ Divulgacdo Calendarizagao
implementacao
Envolver toda a comunidade Conselho Pedagogico .
i - Convocatoérias
educativa na concegdo dos P Conselho Geral -
Diretora n Atas Reunides
documentos estruturantes, . Pessoal docente e ndo docente ) L. Ao longo do ano
. Equipa EQAVET Folhas de Presenca Correio eletrénico .
no seu desenvolvimento, Alunos L. . . e letivo
™ o . Relatorios Satisfacdo Site institucional
avaliagdo e sugestbes de Pais/EE
melhoria. Parceiros
Envolver/motivar o pessoal
docente e ndo docente na Convocatorias Reunibes
e . . = . - Ao longo do ano
missdo, visdo e objetivos da Diretora Pessoal docente e ndo docente Atas Correio eletrénico letivo
escola (valores partilhados Folhas de Presencas
por todos).
Investir na formagdo do
pessoal docente (em areas
criticas identificadas na
avaliagdo interna/externa) e .
- Diretora . ‘. L
do pessoal n3ao docente, . Correio eletronico Reunides
Responsavel " ‘. . L. Ao longo do ano
recorrendo ao centro de Pessoal docente e ndo docente Convocatérias/Atas/Fo Correio eletrénico .
. - Plano de Lo letivo
formagdo Sebastido da N Ihas Presenca Site institucional
. Formagao
Gama, a parcerias com
outros centros de formagdo
e com instituigdes do ensino
superior.
14/34
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Meta a atingir: 1 reunido por periodo e 1 relatério final.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 1 reunifio entre diregdo e DC.
Objetivo Especifico 5.1: Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reuni3o entre dire¢do e DC (1).
Valorizar as liderangas intermédias Histérico Ano Letivo 2020/2021: Reunido entre diregdo e DC (2); reunido dire¢cdo/CD (1); reunido DC/CD, DC/DT,
dire¢do/CDT (0). 1 Relatério anual das liderangas intermédias
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
. _ Responsavel pela ) _ N s ) _ .
Atividades a reatizar . " intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacao Calendarizagao
implementagao
Promover reunides periddicas e
3 Diregdo
com as liderangas e
mtermedla's' paragpartiinaide e CcD (SIS Convocatérias/Atas/Folhas de Pelo menos 1
responsabilidades pelos Diregdo DT Atas = e TS
lideres intermédios (DC/CD; Folhas de Presencgas ¢ P
DC/DT; Dire¢do/DC; o
/ f r PND
Direg¢do/CD; Direcdo CDT) (CEEe e
Diregao
Ifromover .0 pa,pe.l g2 = Be Relatério de ha -0 Final do ano
liderangas intermédias na Dire¢do CD = Relatdrio de atividade -
> A® atividade letivo
gestdo pedagogica DT
CDT
Diregdo
Valorizar o trabalho das DC
liderancgas intermédias dada a CcD Relatério de )
. e . " e - 3 A No final de
importancia decisiva que tém Dire¢do DT atividade Site institucional S 1
no bom funcionamento da cDT PAA P
escola Pessoal Docente
Coordenador PND
Promover reuniées com o Direcio Diregdo Convocatérias Atas Pelo menos 1
Pessoal Nao Docente® ¢ PND Atas vez por ano
Promover reunidoes com os .t o 3 Pelo menos 1
Xh Diregdo Convocatérias
Coordenadores do Pessoal Diregdo Atas vez por
- PND Atas )
Ndo Docente periodo
8 Ac3o de melhoria 2023/2024, definida com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
15/34
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Objetivo Especifico 5.2:

Consolidar uma cultura de
autoavalia¢do orientada para
a melhoria da qualidade. °

Atividades a realizar

Meta a atingir 1: > 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 2 90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Historico Ano letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92 % dos Encarregados de Educacio satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos
ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades
Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela Comunicagdo/

Intervenientes . ~
Divulgagao

Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementacao

, N Direg¢do / Equipa
Promover praticas de gestdo ¢do / Equip -
o ) N EQAVET - i Relatério da
participada, ouvindo alunos, Diregdo Convocatdrias/Atas/Folhas de Presengas de reunides . - Ao longo do
. Alunos o . informagao .
Pessoal Docente e Pessoal Equipa EQAVET " Sugest6es de melhoria . ano letivo
= Pessoal docente e ndo recolhida
N3o Docente.
docente
Diregdo Registo de presencas
Equipa EQAVET . Relatéri
gaomoyeEneontros Diregdo 'q pa EQA Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencas de reunibes .e ato 09 @ Ao longo do
regulares com . Diretor de Turma o informagao .
. Equipa EQAVET SugestOes apresentadas . ano letivo
representantes de Pais/EE. Representantes de A R ,. R recolhida
. Relatério da informacdo recolhida
Pais/EE
Apl.lcar anuentos de - DiregSio/Equipa -
satisfacdo aos alunos. Diregdo Relatério da
. EQAVET - e . N Ao longo do
Nota: Sempre que se Equipa EQAVET Inquéritos de satisfagao informagdo X
I L Professores . ano letivo
justifique este questiondrio Professores Alunos recolhida
serd revisto.

9 A EPACSB definiu que a participa¢io da Comunidade Educativa na tomada de decisdo é realizada pela medi¢io anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfacdo dos
Alunos, Pessoal Ndo Docente, Encarregados de Educacdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito

Satisfeito”.
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Aplicar inquéritos de Convoc':a.t iy
R A= W o Relatdrio da
SEIRERT B ATEIEIEE Daecs0 Digeceo Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas com EE informagdo
de Educacdo. Equipa EQAVET Equipa EQAVET "0 § 16 Ao longo do
. ; Digital Org recolhida :
Nota: Sempre que se Diretores de Diretores de Turma A7 TR 3 ano letivo
e e ] Inquéritos de satisfagdo Site
justifique este questiondrio Turma Pais/EE . Jmmomn
Al institucional
serd revisto.
Apl.lcar.. |n(\quer|tos. de Plregao o
satisfacio as  entidades Equipa EQAVET A - o
P L, = Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas informacdo
parceiras. Diregao Diretor de Curso P " Ao longo do
1 Digital Org recolhida "
Nota: Sempre que se Equipa EQAVET Prof. acompanhante e e . ano letivo
i = Inquéritos de satisfagdo Site
justifique este questiondrio FCT ~ (P
A o ; . institucional
serd revisto. Entidades Parceiras
Aplicar inquéritos de
satisfacdo ao Pessoal Diregdo Relatstioida
Docente e Nao Docente. Diregao Equipa EQAVET 75 M oo 1 A ,
: =, Inquéritos de satisfagdo informagdo 29 Periodo
Nota: Sempre que se Equipa EQAVET Pessoal Docente e Ndo :
Y i recolhida
justifique este questiondrio Docente
serd revisto.
Andlise e tratamento dos .
] R Publicagdo
resultados dos inquéritos sob o .
A ; Todos os s " ., dos relatérios No final do
a forma de relatério com Equipa EQAVET . : Relatdrios dos inquéritos A A
= intervenientes no Site periodo
apresentacdo de propostas ey
; institucional
de melhoria.
Utilizar os resultados da
avaliagdo interna, do EQAVET Equipa EQAVET Publicacdo Final de
e da avaliagio externa na Conselho Conselho Pedagdgico Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo dos relatdrios periodo de
definicio de estratégias Pedagdgico Docentes Relatério de Progresso Anual no Site avaliagdo/revis
orientadas para a melhoria Conselho Geral institucional do
do servigo educativo
17/34
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO APGS CONCLUSAO DOS CURSOS DE ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL °

CICLO DE FORMACAO
20142007 20162019 20172020 018 ’Z"" 5

HISTORICO

CICLO OBIETIVO NOTA
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 >75,5% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

2 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total
dos diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%,
meta amplamente superada pela EPACSB em todos os ciclos de formagdo monitorizados até ao momento.
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Objetivo Especifico 2.1:
Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo

global do trabalho.

Responsavel pela

Atividades a realizar ) -
implementacao

Estimular a utilizacdo da lingua inglesa

Meta a atingir: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.
Histérico ano letivo 2022-2023: decorreu esporadicamente.
Periodicidade de monitoriza¢do: por periodo de avaliagdo.

Comunicacao/

Intervenientes . -
Divulgacao

Registos/Evidéncias

Calendarizagao

nas aulas da componente técnica ; Professores de Inglés /o Grelhas avaliagdo Ao longo do
a N = Diretor Curso Sumarios 2 ;
incluindo um docente de Inglés nas Alunos modulo ano letivo
aulas desta componente.
19/34
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Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados = a 50%. **

Historico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Historico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.
Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%. 12
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagao do ciclo formativo.

Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas/instituicbes parceiras na
construgdo/divulgagdo da oferta formativa.

Responsavel pela Comunicagao/

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementacao Divulgagao
. . Coordenadora do GAA .
Dinamizar o Gabinete de Apoio ao | Coordenadorado Pessoal Docente Documento de Registo do Atas Ao longo do
Aluno (GAA). GAA GAA ano
Alunos
Divulgar as ofertas de emprego no . N
- e Coordenadora do Responsavel GAA " Site institucional Sempre que
website da escola e nas redes sociais da Dossié GAA L
S GAA Empresas Placard dos Alunos necessario
instituicdo.
Divulgar a oferta do ensino superior Diregdo
relativa aos cursos de cardter Diretores de Diretor de Curso Folhetos e cartazes NN
N . ; Site institucional Anual
profissionalizante e/ou relacionados Curso Alunos Roll Up
com os Cursos da Escola. SPO
. Direcdo Diretor de Curso L.
Participar em Feiras / Mostras de . ¢ Digital Org e Sempre que
. N . Diretores de Pessoal Docente N Site institucional
divulgacdo da oferta formativa. Curso Alunos Site institucional oportuno

11 A taxa de diplomados empregados compreende o somatdrio dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta propria.
12 Embora a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados,
objetivo primeiro dos cursos profissionais. Assim, podera haver variagdes na mesma em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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Birgsgo Site institucional
*Auscultar as empresas/instituicGes Ll Equipa EQAVET Convocatdrias/Atas/Folhas de r
* = Diregao A r Convite/contacto
parceiras na construgio da oferta . Diretor de Curso Presengas de reunido ;
s . R . Equipa EQAVET o ’ presencial Anual
formativa ajustada as necessidades do - Professor acompanhante SugestGes de melhoria AN -
Diretor de Curso - Relatdrio informagdo
mercado de trabalho. de FCT Inquéritos r
e O recolhida
Empresas/ Instituigbes
*Promover a realizagdo de " DliEtoEuIso PAA Site institucional Pelo menos
g W Diretor de Curso Conselho de Curso = o R
seminarios/encontros entre empresas e Certificados de Participagao Relatdrio Diretor de uma vez no
Pessoal docente Alunos ]
alunos. Folhas de Presenga Curso ano letivo
Empresas
* Atividades partilhadas com o indicador 6a
21/34
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Objetivo Especifico 2.4:
Acompanhar os alunos apods a conclusdo do curso.

Atividades a realizar

Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Historico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Historico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo

Responsavel pela
implementacido

Comunicac¢do/

Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizagao

Promover praticas de acompanhamento dos alunos
apos a conclusdo do Curso, com vista a conhecer o
impacto da Escola no seu percurso de vida.

Divulgacao

Diretor de Curso
Diretor de Curso Diretor de Turma
Diplomados

Inquérito

Plataforma EQAVET Site institucional

Anual

S 2030
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Objetivo Especifico 3.1:

Promover a participagdo ativa dos jovens.

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2022/2023: Participagdo em 26 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participacdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participacdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Comunicacao/
Divulgacao

Calendarizagao

Coordenadores
Incentivar a elaboragdo/participagdo de Clubes Diretor de Curso =,
x : ; I

de/em Clubes, Projetos intra e Diretores de Pessoal Docente PAA Sl mSt'.t u'cuona §s Iongt? dojano
(se aplicavel) letivo

extraescolares. Curso Alunos

Equipa Cidadania
] A iacdo de s :

LCEER & [EDE CE LS Dire¢do Propostas de candidatura e

Estudantes (AE) para que os Alunos se - i . : Site institucional Ao longo do ano

ossam agregar e desenvolver Dirgedo P D VY] polliste (se aplicavel) letivo

p_ : I By Alunos Plano de Atividades da AE -

atividades da sua iniciativa.

e 3 AfSOClagaO - o Diregao Propostas de candidatura =N =

Estudantes na concecdo de projetos b ; » Site institucional Ao longo do ano

B . Dire¢do Diretor de Turma por lista s ;
promotores de habitos de vida - (se aplicavel) letivo
. " e Alunos Plano de Atividades da AE
saudavel e de cidadania ativa
=t Diretor de Curso i
Diregdo Relatorio Diretor de

Promover a participa¢do dos alunos em

Diretor de Turma

Site institucional

Ao longo do ano

T Di D A .
agoes de solidariedade. Di::::::_rc:lr::; Pessoal Docente Cu;s;/\ Lt (se aplicavel) letivo
Alunos
Promover a realizagdo de assembleias Diregdo . Direcdo AV'S'.O/ Beglsto o= Avisos ,
: Diretor de Turma Ocorréncia/Folhas de Uma vez por periodo
de delegados de turma. Equipa EQAVET Atas
Delegados de Turma Presencas
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Objetivo Especifico 3.2:
Dinamizar atividades que promovam o exercicio de
uma cidadania mais consciente.

Atividades a realizar

Meta a atingir: Uma atividade por turma. 10% dos alunos obtém certificado de competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: N3o verificado o desenvolvimento de atividades em todas as turmas.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/

Calendarizagao

Desenvolver atividades de sensibilizagdo destinadas

aos alunos sobre atitudes de autoestima, respeito
mutuo e regras de convivéncia, que contribuam
para a sua educagdo, enquanto cidaddos tolerantes,
auténomos, organizados e civicamente
responsaveis.

implementacao
Diregao

Diretor de Turma

Pessoal Docente e
Nao Docente

Equipa Cidadania
Equipa PESES

SPO

Pessoal Docente
Pessoal Ndo Docente
Alunos

PlanificagGes
Materiais
Pedagdgicos
PES
Critérios avaliagdo
Grelhas de avaliagdo

Divulgacao

Site institucional
Digital Org
Relatdrio PES
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Ao longo do ano

Desenvolver de modo sistematico e intencional
atividades que permitam aos alunos fazer escolhas,
confrontar pontos de vista, resolver problemas e
tomar decisdes, como por exemplo trabalhos de
grupo, trabalhos de projeto

Pessoal Docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Pessoal Docente
Alunos

PlanificacBes
Materiais
Pedagdgicos
PAA
Critérios avaliagdo
Grelhas de Avaliagdo

Site institucional
Digital Org
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Por periodo

Desenvolver mecanismos de intervengdo que
propiciem aos alunos o desenvolvimento de uma
cidadania ativa e informada ao longo da vida, como
por exemplo participacdo em concursos, feiras,
representacdo da Escola, Projeto de PAP e
desenvolvimento da FCT

Diretor de Turma
Diretor de Curso
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Pessoal Docente
Alunos

PlanificagGes
Materiais
Pedagdgicos
PAA
Critérios avaliagdo
Cadernetas de PAP

Site institucional
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Por periodo

Transmitir valores comuns de respeito por nds,
pelos outros e pelo ambiente.

Conselho Pedagdgico
Departamentos
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Diregdo
CD/Departamentos
Pessoal Nao Docente
Associacdo de
Estudantes
Alunos

Critérios de avaliagdo

Site institucional
Digital Org
Grelhas avaliagdo

Por periodo
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Conselho Pedagogico
Valorizar na avaliagdo das aprendizagens do aluno o Departamentos Conselho Pedagogico Site institucional
trabalho de livre iniciativa incentivando a Equipa Cidadania CD/Departamentos | Critérios de avaliagdo Digital Org Por periodo
intervenc¢do no meio escolar e na comunidade Equipa PESES Alunos Atas
SPO
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Objetivo Especifico 3.4:

Promover o intercdmbio Escola / Meio

Atividades a realizar

Meta a atingir: Participar/desenvolver, no minimo, 47 iniciativas.
Historico Ano Letivo 2022/2023: 69 iniciativas
Histérico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas
Histdrico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas

Periodicidade de monitoriza¢do: Por ano letivo

Responsavel pela

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/

Calendarizagao

implementagao Divulgagao
Propor praticas pedagdgicas que envolvam . Diretor de Curso e
porp pedagogicas 9 N Diretor de Curso PlanificacGes e
agentes e espagos externos a escola, Conselho de Turma o - Site institucional
) . . Pessoal docente Critérios de avaliacdo ‘.
relacionando a aprendizagem com o meio . . ) Alunos Relatdrio das Ao longo do ano
. . Equipa Cidadania . PAA .
envolvente: aulas no exterior, visitas, FCT, . Pais/EE o atividades
AN Equipa PESES o ) Grelhas de avaliagdo
palestras, seminarios, ... Empresas/Instituigdes Parceiras
Desenvolver atividades para valorizar a Sy
L . o Diregdo
cultura local na qual a escola estd inserida, Diregdo .
.. o . Diretor de Curso . " e
por exemplo, participar em atividades Diretor de Curso . Planificagbes Site institucional
A Pessoal Docente e Ndo Docente s - -
propostas pela autarquia, colaborar com Pessoal Docente Alunos Critérios de avaliagdo Relatdrio das Ao longo do ano
iniciativas de associagbes e instituigdes | Equipa Cidadania Pais/EE PAA atividades
locais na cedéncia de espagos, entre Equipa PESES o .
Empresas/Instituicbes parceiras
outras, ...
Criar agles especificas para integrar a Diregdo Direc3o
.9 B p € Diretor de Curso Diretor de Curso e
comunidade local nos projetos da escola, Site institucional
Coordenador Pessoal Docente PAA .
como por exemplo Festa Das Rosas, = - Correio Ao longo do ano
. - Departamento Pessoal Ndo Docente Relatério do GAA ..
Mercado de Natal, acolhimento a visitas de h . \ eletronico
estudo Equipa Cidadania Alunos
P Equipa PESES Empresas/Instituicdes Parceiras
Diregdo
. Ap . = — Responsavel Projetos PAA e
Fomentar o intercdmbio e a divulgacdo de Dire¢do p ) - Site institucional
A ., o . Diretor de Curso Relatdrios dos ‘.
experiéncias pedagogicas, participando Responsavel - . Relatério dos Ao longo do ano
. . Pessoal Docente e Ndo Docente projetos .
em projetos europeus (ERASMUS+). Projetos Externos Alunos projetos
Empresas/Instituicdes Parceiras
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Desenvolver agdes com vista ao A ;

y - N Responsavel Projetos PAA s cLsel
envolvimento da Escola em acdes Dire¢do : = Site institucional

b i - 2 Diretor de Curso Relatorios dos Ao
transnacionais, destinadas quer a alunos, Responsavel % ) Relatério dos Ao longo do ano
" Pessoal Docente e Ndo Docente projetos 4
quer a professores ef/ou outros Projetos Externos T projetos
rofissionais da Escola. T .

P Empresas/institui¢des Parceiras
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO

CICLO DE FORMACAO

36,36% ' R R

HISTORICO =

CICLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
250%
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
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Meta a atingir 2023/2024: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.

Histérico 2022/2023: Ativados, em média, 1,3 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizacdo de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitoriza¢ao: Anual

Objetivo Especifico 2.2:

Estabelecer parcerias estratégicas.

Responsavel pela Comunicacao/

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementagao Divulgacao
Reforcar a relagdo da escola com o Diretor de Curso
WL ; Diregdo Protocolos I1_§ _BFETE. Ao longo do
empresas, instituigbes e projetos . Professor acompanhante Site institucional
S Diretor de Curso : . PAA ano
de referéncia. Empresas/entidades parceiras
Diregao
Promover parcerias com empresas Diretor de Curso
A T, o = Protocolos | 4 e Ao longo do
para o desenvolvimento técnico e Dire¢ao Pessoal Docente e Ndo Docente Site institucional "
ralir PAA ano letivo
cientifico. Empresas

Encarregados de Educagdo

Diregdo
: Diretor de Curso g o A
Envolver as empresas/entidades Ny Protocolos Site institucional Ao longo do
b kA Diregdo Pessoal Docente P e .
parceiras nas atividades da escola. : ; PAA Relatdrio Diregdo ano letivo
Empresas/Entidades Parceiras
Encarregados de Educagdo
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Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as

Atividades a realizar

empresas/Institui¢des
construgdo/divulgacdo da oferta formativa.

parceiras na

Responsavel pela
implementacao

Meta a atingir: Garantir, pelo menos, 1 encontro/seminario por curso com instituigdes parceiras.
Histérico 2022/2023: Realizados seminarios/encontros em que participaram alunos de todos os cursos
Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7 turmas
Histérico 2020/2021: Realizados seminarios/encontros nos cursos de TPA, TVit e OMA (CEF)
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo.

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgacao

Calendarizagao

*Divulgar as ofertas de emprego no
website da escola e nas redes
sociais da institui¢do.

Responsavel do Gabinete
de Apoio ao Aluno - GAA

Responsavel GAA
Empresas

Dossié GAA

Site institucional
Placard

Sempre que
necessario

*Auscultar as

Dire¢do
Equipa EQAVET

Convocatérias/Atas/Folhas

Site institucional

empresas/instituicdes parceiras na Diregao . - Convite/contacto
~ . . Diretor de Curso de Presengas de reunido .
construgdo da oferta formativa Equipa EQAVET - . presencial Anual
) . . . Professor acompanhante Sugestdes de melhoria .. =
ajustada as necessidades do Diretor de Curso . Relatdrio informagdo
de FCT Inquéritos .
mercado de trabalho. N recolhida
Empresas/ Instituicbes
o Diretor de Curso PAA e
*Promover a realizacdo de e Site institucional Pelo menos
. . Conselho de Curso Certificados de e
seminarios/encontros entre Diretor de Curso S Relatério Diretor de uma vez no
Alunos Participagdo .
empresas e alunos. Curso ano letivo
Empresas Folhas de Presenga
Diretor de Curso PAA T
. e Site institucional Pelo menos
Dia aberto com todos os cursos e . Conselho de Curso Certificados de e
o Diretores de Curso L Relatdrio Diretor de uma vez no
parceiros®. Alunos Participagdo .
Curso ano letivo
Empresas Folhas de Presenca

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

13 Acdio de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na anélise dos questionarios de satisfagdo dos parceiros da Formagdo em Contexto de Trabalho 2021/2022
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES \

CICLO DE FORMAGCAO

3,7 em 4

HISTORICO

A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito.

CICLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
Média 2 3,6
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
(Escala1a4)
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
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Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é 2 a 85%.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
Histérico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas / instituigdes parceiras na construgio /
divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de
resposta dos empregadores aos inquéritos

. i Responsavel pela i i . Comunica¢ao
Atividades a realizar . . Intervenientes Registos/Evidéncias gt

. ~ . i Calendarizagao
implementacao Divulgacao

. Convocatérias/Atas/Folhas
Diretor de Curso R
. . o de Presencas Relatdrio Diretor de .
Contactar as instituigbes Diretor de Curso Instituicoes Ao longo do ano letivo
Plataforma EQAVET Curso
Empresas
Pro Org
Reajustar e divulgar os . Diretor de Curso . P
J . g " Diretor de Curso . Planos Curriculares Relatério Diretor de .
planos/objetivos em func¢io das . . Diregdo n . Ao longo do ano letivo
Dire¢do Sugestdes de melhoria Curso
respostas das empresas Empresas
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Objetivo Especifico 3.2:

Envolver as empresas / instituigdes parceiras na
construgdo / divulgacdo da oferta formativa para
aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras.

L. . Responsavel pela
Atividades a realizar P P

implementagao

Diretor de Curso

Promover aulas no exterior.
Pessoal Docente

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfa¢do das entidades empregadoras com os diplomados empregados

2 a 95%.

Historico ciclo 2018-21: 98,33%

Histérico ciclo 2017-20: 96,39%

Histérico ciclo 2016-19: 96,80%

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizacdo do ciclo formativo.

Comunicagao/

Intervenientes Registos/Evidéncias . i
Divulgacao

Diretor de Curso Folhas de Presencgas Ak
¥ ) e Relatério de
Instituicbes/Empresas Sumadrios =
x> o atividade/aula
Pessoal Docente Digital_Org - Relatério de poe
72 Grelhas avaliagdo
Alunos atividade/aula

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Estimular a utilizagdo da lingua
inglesa nas aulas da

Professores de Inglés Grelhas avaliagdo

Equipa PESES

meio escolar e na comunidade
SPO

componente técnica incluindo Diretor Curso Sumadrios . Ao longo do ano letivo
A Alunos mddulo

um docente de Inglés nas aulas
desta componente.

P I Conselho
Valorizar na avaliagdo das peTmE S
aprendizagens do aluno o 808 Conselho Pedagdgico Site institucional

. N Departamentos = Bt e ,

trabalho de livre iniciativa ! - - CD/Departamentos Critérios de avaliagdo Digital Org Por periodo
: ; " . Equipa Cidadania
incentivando a intervengdo no Alunos Atas
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Revisto pela Equipa EQAVET a 24 de outubro de 2023

A Equipa EQAVET,

P
4 mig’éf:‘i\

Apreciado em Conselho Pedagégicoa 7S/ \n / 22>

O Presidente do Conselho Pedagégico,

o NS el e

Enviado para o Conselho Geral a 34 / /O/ 0202'3

O Prgsidente do Conselho Geral,

S
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